Zatacznik Nr 1

do uchwaty Rady Gminy Szydtéw
Nr XLVI1/208/2006

z dnia 19 kwietnia 2006 roku

REGULAMIN
wynagradzania w 2006 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szydiéw

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54
ust. 3 w zwigzku z art. 91,d” pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 — z p6zniejszymi
zmianami).

Postanowienia wstepne

§1.

1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

a/ wynagrodzenia zasadniczego,

b/ dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

¢/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

d/ nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem

Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami/.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia

awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢

obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkdw pracy.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 K.N., oraz dla nauczyciela, ktérego tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7 K.N. oraz sposdb udokumentowania
prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, corocznie ustala w
drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;j.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc:

a. dodatku za wystuge lat,

b. dodatku motywacyjnego,

c. dodatku funkcyjnego,

d. dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,

e. dodatkéw specjalistycznych,

f. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

g. nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

h. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

i. dodatku wiejskiego.



5.

6.

2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach, internatach, poradniach i centrach ksztatcenia praktycznego,

b. szkotach — rozumie sie przez to kazdg szkote albo zespot szkdt prowadzonych

przez samorzad Gminy Szydtéw.

Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placéwek.

Rozdziat |

Dodatek za wystuge lat
§ 2.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach

miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie

moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§3.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom zatrudnionym w

szkotach, przedszkolu oraz w klasach ,0” prowadzonych przez Gmine Szydtow

jest:

1/ uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych a w szczegélnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegbinej opieki;



2/ jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegélnosci:
a. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych
obowigzkéw,
b. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c. wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d. dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen i pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzenh szkolnych,
e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdéw,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy,
3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt
2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela” a w szczegdlnosci:
a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c. opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach,
przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw
wymienionych w ust.1 uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegdélnosci:

1/ prawidtowos¢ organizacji pracy placowki,

2/ tworzenie atmosfery i warunkéw do wspoétpracy wszystkich organdw i
organizacji dziatajacych w placéwce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspoétpracy,

3/ tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

4/ dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5/ prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

6/ efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

7/ dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnie¢ w
srodowisku lokalnym,

8/ sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z
ré6znymi srodowiskami lokalnymi,

9/ poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosci,

10/ przestrzeganie obowigzujacych przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw placéwki,

11/ podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

12/ terminowosc i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,



13/ prawidtowos$¢ wspétpracy z samorzgdem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty

8.

9.

/przedszkola, a dla dyrektora szkoty/ przedszkola — organ prowadzacy szkote/
przedszkole w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci od 1% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

Kwote odpisu przeznaczonego na dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkét,
przedszkola, nauczycieli kl. ,0” i dyrektoréw placéwek prowadzonych przez
Gmine Szydtéw w roku 2005 ustala sie w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach w granicach posiadanych srodkéw
finansowych, ustala dyrektor placowki.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w
placowce moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy.
Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
uwzgledniajg wymogi, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placéwek ustala wojt gminy w oparciu o
wymogi o ktérych mowa w ust.1i 2.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
11. Przyznany dodatek motywacyjny moze byc¢ cofniety lub zmieniony w kazdym

czasie, jezeli zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie.

12. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa

w ust.11 sg przypadki:

. przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny , wychowawczy lub bezptatny,

. ukaranie karg porzadkowg przewidziang art.108 Kodeksu Pracy,

. ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art.108 Kodeksu Pracy,

. ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art.76 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z
pdzn. zm./.

e. nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych,

zespotach przedmiotowych,

f. nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywigzywanie sie z wykonania

powierzonych zadan.

OO Tw

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu;
a. sprawowania funkcji opiekuna stazu,

b. powierzenie wychowania klasy,

c. powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.



3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod
uwage:

a. liczbe uczniéw w kierowanej placéwce,

b. liczbe oddziatéw,

c. liczbe nauczycieli,

d. wspotprace z organem prowadzacym i zwigzkami zawodowymi.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki wymienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie.

5. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, w granicach
okreslonych tabelg ust. 17 i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 3, ustala dla
dyrektorow placoéwek Wéjt Gminy Szydtéw, po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg i w oparciu o
kryteria okreslone w ust. 3, ustala dla kierownika filii i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowki dyrektor placéwki po
zasiegnieciu opinii dziatajgcych zwigzkéw zawodowych.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust.2 ustala
dyrektor, w oparciu tabelg zamieszczong w ust. 17.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito od 1 dnia miesigca to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
powierzong danemu nauczycielowi w wysokosci 30 zt miesiecznie.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczycielowi powierzono funkcje opiekuna stazu.

12. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
odbywajacego ten staz.
13. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazdg powierzong
klase niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela w kwocie 50 zt
miesiecznie.
14. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.
15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c. w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym,
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska , wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



17. Szczego6towy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sg dodatki funkcyjne:

Miesiecznie w % w stosunku do
przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko nauczyciela mianowanego
od do
Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin
1 dziennie 10 15
" | b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie
c) wicedyrektor
Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty do 3 oddziatow 10 15
2. | b) dyrektor szkoty od 4 do 6 oddziatéw 12 20
c) dyrektor szkoty od 7 do 9 oddziatéw 15 25
d) dyrektor szkoty powyzej 9 oddziatow 15 30
3. Swietlice szkolne
1. kierownik Swietlicy szkolnej 5 10
10% 20%
4. | Doradca metodyczny osoblstego. osoblstego.
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego

1.

2.

Rozdziat IV

Dodatki za warunki pracy

§5.
Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych i szkodliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do
przyznania dodatku z tego tytutu okresla § 6 i § 7 Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
0gdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z podzn. zm.)

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

a. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,




o O

b. zaje¢ z dzieémi i mtodzieza, u ktérych wystepuje naruszenie sprawnosci
organizmu zgodnie z § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328
z p6zn. zm.),

c. zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych.

. Wysokos$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 3

ust. 2 wynosi:

<3 dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. a, b - 20% stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przeprowadzong godzine,

«s dla nauczycieli, o ktdorych mowa w ust. 3 pkt. ¢ - 15% stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzine.

. Dodatki wymienione w ust. 3 wyptacone sg za godziny faktycznie odbyte.
. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust.3 nauczycielowi

przystuguje kazdy z tych dodatkow.

. Wysoko$¢ dodatkéw za prace szkodliwe ustalone zostang i wprowadzone

aneksem z chwilg ukazania sie rozporzadzenia, o ktérym mowa w art. 34 ust. 3
Karty Nauczyciela.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 6.

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%

planowanego rocznego wynagrodzenia osobowego, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkét i przedszkoli.

. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:

a. 20% srodkdéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg Wajta,
b. 80% srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty, Przedszkola zwane nagroda
Dyrektora Szkoty lub Dyrektora Przedszkola.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole,

przedszkolu co najmniej 1 roku.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2, pkt. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory

posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5
z nastepujacych kryteriow:
a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole,
b. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,
C. posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej,
d. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
e. przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne,
. przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,

—



g. prowadzi znaczng dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole,

h. zabiega o pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

i. organizuje formy wspotpracy i wspotdziatania rodzicédw w zyciu szkoty,

j. uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

k. dba o pozytywny wizerunek placéwki.

. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce,

kandydaci do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 5 oraz

co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowki a mianowicie:

a. prawidtowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organdw dziatajgcych w placéwce,

b. twérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki,

c. starannie dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy,

d. prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub przedszkolu srodkami
budzetowymi,

e. uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet
i optymalnie nimi dysponuije,

f. dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz,

g. posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspétpracy z
roznymi srodowiskami lokalnymi.

7. Nauczyciel i dyrektor ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom ktérego odpis

1.

umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat VI
Dodatki specjalistyczne
§7.
Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy (z dnia 6.04.2000 r.)

otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatkow wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora — 83 zt.

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego — 122 zt.

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie kl. Il — 30 zt.

4) za |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Kkl. | - 47 zt.

5) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej — 66 zt.
Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich
wyptacany jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zajec z
przedmiotu nauczania lub zaje¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z
posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak
niz 100% kwoty okreslonej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z
wychowania fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji trenerskich
w dyscyplinach objetych programem nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec.



Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopien
specjalizacji przystuguje w petnej wysokosci, jesli realizujg obowigzujace ich pensum
zgodnie z uzyskang specjalizacjg przedmiotowg lub posiadajg specjalizacje z
zakresu kierowania szkota.

Rozdziat Vil

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, kitérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystugujg za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w
zwigzku z:
zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych lub innych
sytuacji losowych,
udziatem uczniéw w wycieczkach i innych imprezach,
chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
udziatem uczniéw w rekolekcjach,
oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci, m.in.:
kursy, konferencje, kursy szkoleniowe,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.



10.

11.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela
ustalony 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Przez godziny doraznych zastepstw nalezy rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane
przez nauczyciela, ktére nie byty mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.
Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazdg przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej obowigzkowego wymiaru godzin, a wiec zaréwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, jak tez
przydzielone przez dyrektora szkoty godziny zastepstw doraznych.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w
przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 K.N.

Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzie wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 42c pkt. 3 K.N. ze 100% dodatkiem.

12.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.

wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VIl

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§9.
Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w Szkole Podstawowej w Szydtowie, Potoku i Solcu Starym,
w Gimnazjum w Szydtowie, Publicznym Przedszkolu w Szydtowie przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) dla 1 osoby — 2%
2) dla 2 0s6b — 3%
3) dla 3 0s6b — 4%
4) dla 4 i wiecej 0s6b — 5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

okreslonych kazdorazowo przez Ministra Edukacji Narodowej.
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8.

9.

10.

2.

3.

Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie

z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédta dochodu, lub ktéry jest
nauczycielem,

b) rodzicédw nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu,

C) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrédta dochoddw.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3,

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic

dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie
liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguije tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przystuguje na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy
szkofte.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat IX
Dodatek wiejski

§ 10.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje odrebny dodatek wiejski.

Dodatek wiejski przystuguje w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Dodatek wiejski wyptaca sie miesiecznie z gory.
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Postanowienia koncowe

§ 11.

1. Regulamin tworzy sie na okres: od 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.



