Komunikat
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Szydlowie
o konkursie na stanowisko Prezesa Banku

1. Rada Nadzorcza Banku Spéidzielczego w Szydiowie organizuje konkurs na
stanowisko Prezesa Banku.
2. Kandydaci na stanowisko Prezesa zarzadu powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub prawnicze,

2/ co najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym lub
wykonywania przez co najmniej 3 lata funkcji w organach banku,

3/ korzystanie z pelni praw publicznych,

4/ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5/ niekaralnos$¢ za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe, z wylgczeniem
przestgpstw $ciganych z oskarzenia prywatnego,

6/ kandydat nie spowodowat udokumentowanych strat w miejscu pracy albo w
zwigzku z petnieniem funkcji cztonka organu osoby prawnej,

7/ nie zostal orzeczony wobec kandydata zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na wilasny rachunek oraz petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika
przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spélce akcyjnej,
spotce z ograniczong odpowiedzialnos$cig lub w spétdzielni,

8/ spetnianie wymagan okreslonych w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo bankowe.

9/ jest cztonkiem Banku Spoétdzielczego w Szydtowie lub powinien dopetni¢
czlonkostwa przed przystgpieniem do konkursu.

3. Pisemne zgloszenie kandydata nalezy zgtasza¢ w zaklejonej kopercie z napisem :
»Konkurs na stanowisko Prezesa banku”. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie

do dnia 06.07.2012 r. w siedzibie Banku lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru pod adresem: Bank Spétdzielczy w Szydlowie, ul.
Koscielna 1, 28-225 Szydtéw. Decyduje datai godzina dorgczenia zgtoszenia.

4. Do zgltoszenia nalezy dotaczy¢:

1/ list motywacyjny,

2/ kwestionariusz osobowy ze zdjeciem, z przebiegiem dotychczasowej pracy
zawodowej, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych do potrzeb przeprowadzania postepowania konkursowego, zgodnie z
Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.)”. Wzdr kwestionariusza osobowego udostepniany
jest kandydatom w siedzibie Banku oraz na stronie internetowej,

3/ aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci. W przypadku niemoznosci ztozenia takiego
zaswiadczenia w dacie sktadania dokumentéw konkursowych, kandydat powinien je
przedtozy¢ najpdzniej na dwa dni przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, pod
rygorem wykluczenia kandydata z postgpowania konkursowego.

4/ o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, nie spowodowaniu udokumentowanych strat w miejscu
pracy albo w zwiazku z petnieniem funkcji czlonka organu osoby prawnej oraz nie
orzeczeniu wobec kandydata zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wtiasny rachunek oraz petienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika
przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, wedtug wzoru
udostepnionego przez Bank
a ponadto:

5/ kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych spetnienie warunkéw z § 3 pkt 2,



6/ kopie dyplomu ukonczenia studiéw, odbytych szkolen zawodowych i kurséw,
informacji o wyréznieniach i nagrodach,
7/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.
5. Kandydaci oprécz dokumentéw wymienionych w paragrafie poprzedzajacym powinni
dotgczy¢ pisemng koncepcje zarzadzania Bankiem.
Do powyzszego celu kandydatom moze by¢ udostepniony, jesli tylko zglosza taka
potrzebe, aktualny odpis z rejestru przedsigbiorcéw KRS,. sprawozdanie finansowe za
ostatni okres sprawozdawczy, statut Banku Spétdzielczego.
6. Otwarcie zgloszen nastgpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 09.07.2012 1.
0 godz. 9.00 w siedzibie Banku. Rozmowy kwalifikacyjne odbgda si¢ w dniu
16.07.2012 r.
7 .0 rozstrzygnieciu konkursu kandydat zostanie powiadomiony listem poleconym.

W imieniu Rady Nadzorczej: Przewodniczacy Tadeusz Graca



